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Valberedningsinstruktion

Valberedningen
Enligt stadgan tillsdtts valberedningen av arsmétet. Valberedningens framsta uppgift ar att
ge drsmotet forslag till nya ledamoter i styrelsen

* Varje drsmoéte ska, med valberedningens forslag som underlag, tillsdtta ledaméter i
styrelsen som ska vara balanserad vad géller erfarenhet och nytankande.

* De nominerade ska ha formdga att, i samverkan med andra, astadkomma det basta
mojliga for foreningen.

* Valberedningen ar fri att nominera personer under férutsattning att denne ar
medlem i foéreningen vid tidpunkten for valet.

* En god dialog boér upprattas mellan valberedningen och styrelsen. Valberedningen
bor i denna dialog halla sig underrdttad om hur arbetet i styrelsen fungerar och om
styrelsens sammansattning, utifran kompetens och engagemang, ger ratt
forutsattning att hantera de fragor som férbundet stdr infor.

Ansprak som stélls pa ledamot i valberedningen

* Ledamdéterna ska vara beredda att seridst arbeta med valberedningsarbetet.

* Ledamdéterna ska ha god kunskap om organisationen, styrelsearbetet och de krav
som stalls pa en fortroendevald.

* Ledamdéterna ska ha god personkannedom.

* Ledamdéterna bor inte sta i beroendestallning, eller ha familjeband, till de
nominerade.

* Ledamdéterna ska vara 6ppna for synpunkter och forslag fran medlemmarna
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