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1. Féreningens andamal

Tostan Sverige bidrar, genom insamlings och informationsverksamhet, till
bistandsorganisationen Tostan Internationals verksamhet fér samhallsledd utveckling pa den
vastafrikanska landsbygden. Detta sker fraimst genom det treariga utbildningsprogrammet,
Community Empowerment Program (CEP). Genom att undervisa om manskliga rattigheter,
demokrati, hdlsa och hygien, probleml&sning, lasning, skrivning, enkel matematik samt
inkomstgenererande projekt ger Tostans utbildningsprogram manniskor egenmakt och kraft
att sjdlva ta itu med olika fragor som ror deras liv. Programmet bidrar till att manniskor far
kunskaper och fardigheter fér en hallbar utveckling, forbattrade levnadsvillkor och en positiv
social forandring som gor det majligt att bryta sociala normer som inte ar férenliga med
manskliga rattigheter.

Utbildningsprogrammet (CEP) vander sig till bade man och kvinnor. En langsiktig malsattning
ar att Senegal som forsta land i Afrika ska upphora med kvinnlig omskarelse och
barnaktenskap.

2. Organisation

Tostan Sverige ar en ideell férening, registrerad i Sverige 2004. Med hjalp av insamlade
medel stodjer Tostan Sverige moderorganisationen i dess arbete for manskliga rattigheter pa
den Vastafrikanska landsbygden. Tostan International som grundades 1991 &r en
internationell NGO (enskild organisation) med huvudkontor i Dakar, Senegal.



Organisationen har verksamheter i sex vastafrikanska lander. Grundare och ansvarig for
verksamheten i Tostan ar amerikanskan Molly Melching, som varit verksam i Senegal sedan
1974. Tostan betyder genombrott pa wolofspraket.

Efter det att Tostan Sverige har samlat in medel som tacker kostnaderna for
utbildningsprogram i ett visst antal samhallen pabdrjas planeringsarbetet tillsammans med
Tostans kontor i Senegal. Detta innefattar bland annat att diskussioner paboérjas med byar
som anmalt intresse for att delta, Denna diskussion som dger rum mellan Tostans
representanter i Senegal och byborna ar viktig eftersom Tostan utgar fran lokal kultur, sprak
och lokala sedvanjor och planerar utbildningen i samarbete med byborna. En projektplan,
tidsplan och budget utarbetas och ett avtal upprattas mellan Tostan International och Tostan
Sverige.

3. Strategier for maluppfyllelse

Tostan Sverige arbetar huvudsakligen med insamlings- och informationsverksamhet.
Organisationens malsattning ar att 6ka kannedom om Tostans verksamhet i det svenska
samhallet och darigenom generera 6kade intakter for att kunna finansera ytterligare
Tostanutbildningar i Vastafrika. Tostan Sverige arrangerar regelbundna informationstraffar,
skickar ut medlemsblad, driver kampanjer och deltar i mdssor och andra sammanhang som
gynnar malsattning. Vidare bedriver Tostan Sverige informationsverksamhet via hemsidan, i
gymnasieskolor, hogskolor, folkhégskolor och har en aktiv Facebook sida.

Tostan Sverige har valt dessa arbetssatt mot bakgrund av organisationens begriansade
resurser for marknadsforing.

Exempel pa ovan beskrivna arbetssatt ar att under 2015 har Tostan Sveriges mediakontakter
och informationsverksamhet 6kat. Det som gav storst utbyte var Dagens Nyheters reportage
den 7 februari i I6rdagsbilagan med rubriken "Kvinnokamp i Senegal”, av Mia Herngren och
Lotta Hardelin. Artikeln som fick stor uppmarksamhet visades aven i DN nattidning vid flera
tillfallen.

| mitten av april var Tostans grundare Molly Melching pa ett veckolangt besok i Stockholm.
Besoket inleddes pa Medelhavsmuseet dar Molly Melching presenterade Tostans program
for medlemmar och andra intresserade. Under veckan hade Melching dven moten pa UD,
Radiohjalpen, Sida samt med potentiella givare. | samband med bestket gjorde Svenska
Dagbladet en intervju som resulterade i en langre artikel Om Tostan och Molly Melching.



4. Resurser

Det mesta arbetet i Tostan Sverige sker pa frivillig vag. Arbetsuppgifter fordelas i forsta hand
inom styrelsen utifran styrelsemedlemmarnas kompetens och intresse. For begransade
uppgifter anlitas specialkompetens mot betalning. Under 2015 har tre volontarer svarat for
var och en av foljande uppgifter: uppgradering av hemsidan, utveckla ett webbprogram for
medlemsregistrering och som kontaktperson for ett utbildningsprojekt.

Tostan Sverige samverkar med Radiohjdlpen (partnerskap), HM Drottning Silvias Stiftelse,
Futura Fundations, Malin och Lennart Philipsons Stiftelse, Berth von Kantzows Stiftelse.
Tostan International samverkar med Sida och UNICEF.

Handlingsplaner for maluppfyllelse utvecklas och faststalls av styrelsen alternativt arsmotet.

5. Uppfoljning av verksamheten

Moderorganisationen, Tostan International sakerstaller att projekten genomfors och
utvarderas enligt inganget avtal mellan Tostan International och Tostan Sverige. Resultat och
kvalitetskontroll sakerstalls genom en organisatorisk struktur. Strukturen ar enligt principen
bottom-up. Pa byniva med en ldrare (utbildad av Tostan i Tostans pedagogiska modell) som
bor i byn under projektets tre ar. For varje tiotal byar finns en supervisor och pa regional
niva finns en koordinator som leder arbetet och féljer upp resultaten och rapporterar till det
nationella huvudkontoret. Representanter for Tostan Sverige gor uppféljande besok under
projekttiden.

Utvardering och rapportering gors [6pande for varje projekt. Under projektets gang och efter
dess avslutning anvands olika indikatorer for att mata uppnadd kompetens och involverade
personers aktiva deltagande. Exempel pa matbara aktiviteter ar: aktiva deltagare, passiva
deltagare, antal byar, antal bildade bykommittéer, antal byar med program foér barn och
ungdomar, fungerande natverk, méten med andra byar inom etablerade sociala natverk och
ledarkompetens som &r pavisbara.

Effekterna mats genom I6pande uppfoljning av: vald mot kvinnor och barn, lokal demokrati,
Okade ekonomiska mojligheter (mikrolan), 6kad egenmakt, forbattrade kunskaper i lasning,
skrivning, matematik samt miljo- och halsovard. Projekten avslutas, efter deltagarnas
gemensamma beslut, med publika deklarationer om att upphora med kvinnlig omskarelse,
barn- och tvangsaktenskap samt andra sedvanjor som inte ar férenliga med manskliga
rattigheter.

Efter avslutade projekt sker revision bade i Senegal och i Sverige.



Tostan Sverige har god insyn i Tostan Internationals administrativa rutiner, utvardering och
rapportering. Tostan Sveriges ordforande ar styrelseledamot i Tostan International. Efter
Tostan Sveriges genomgang av projektens resultat och effekter kan synpunkter eller
onskemal om eventuella fordndringar framforas.

6. Resultat Tostan Sveriges verksamhet 2015

Under 2015 6kade insamlade medel med 1,5 milj. kr jamfort med 2014. Det har bidragit till
att Tostan Sverige under hosten 2015 kunde pabdrja tre nya utbildningsprogram i 45
samhillen i norra Senegal.

Under forsta halvaret 2015 avslutades ett trearigt utbildningsprojekt ”Accelerating the
abandonment of Female Genital Cutting” finansierat av Radiohjalpen och Tostan Sverige.
Programmet omfattade 20 samhallen i norra Senegal. Det 6vergripande malet med projektet
har varit att forstarka samhallsledd utveckling och arbeta for ett slut pa skadliga sociala
normer som kvinnlig omskarelse (FGC) och barn- och tvangsaktenskap.

Tostans framgangsrika modell for na resultat kring forandringar av sociala normer bygger pa
att ett samhalle ensamt inte kan upphdra med kvinnlig omskarelse och barnaktenskap, utan
att deras sociala natverk inkluderas. Detta for att en varaktig forandring ska kunna ske. Av de
20 samhallen dar projekten genomfordes diskuterade man den nya kunskapen med sina
sociala natverk i andra samhallen. Detta kallas “organiserad diffusion” och ar en viktig del for
Tostans modell. Tillsammans fattade 121 byarna beslut om att upphdéra med kvinnlig
omskarelse och barn och tvangsaktenskap. Enligt Tostan Internationals utvarderings-
avdelning (MERL) har programmet bidragit till 6kade kunskaper om manskliga rattigheter
och 6kade kunskaper i probleml6sning, hdlsa och hygien, lasning, skrivhing och matematik.
Exempel pa uppnadda effekter ar:

Forbattrad sammanhallning i byarna

Okat antal kvinnor som sprider kunskaper om ménskliga rattigheter
Kvinnor tar storre plats och ar inkluderade vid viktiga samhallsbeslut
Minskat vald inom familjen

Forbattrad hadlsa genom inférandet av handtvatt fore maltid
Gemensamma regelbundna staddagar i byn

Okade hilsokontroller i samband med graviditeter



Forlossningsvarden ar organiserad till ett sarskilt rum i byn

Okat antal barn som vaccineras

Okad sikerhet i omgivningen genom minskat vald, kriminalitet och droganvindning
Okad dppenhet i fragor om kvinnlig omskéarelse, barn- och tvangsiktenskap

Okad formaga i att lasa, skriva och att anvinda matematik i vardagslivet



