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Tostan Sveriges Effektrapport 2016

1. Féreningens andamal

Tostan Sverige bidrar, genom insamlings och informationsverksamhet, till
bistandsorganisationen Tostan Internationals verksamhet fér samhallsledd utveckling pa den
vastafrikanska landsbygden. Detta sker fraimst genom det treariga utbildningsprogrammet,
Community Empowerment Program (CEP). Genom att undervisa om manskliga rattigheter,
demokrati, hdlsa och hygien, probleml&sning, lasning, skrivning, enkel matematik samt
inkomstgenererande projekt ger Tostans utbildningsprogram manniskor egenmakt och kraft
att sjdlva ta itu med olika fragor som ror deras liv. Programmet bidrar till att manniskor far
kunskaper och fardigheter fér en hallbar utveckling, forbattrade levnadsvillkor och en positiv
social forandring som gor det maojligt att bryta sociala normer som inte ar férenliga med
manskliga rattigheter.

Utbildningsprogrammet (CEP) vander sig till bade man och kvinnor. En langsiktig malsattning
ar att Senegal som forsta land i Afrika ska upphora med kvinnlig omskarelse och
barnaktenskap.

2. Organisation

Tostan Sverige ar en ideell férening, registrerad i Sverige 2004. Med hjalp av insamlade
medel stodjer Tostan Sverige moderorganisationen i dess arbete for manskliga rattigheter pa
den vastafrikanska landsbygden. Tostan International som grundades 1991 ar en
internationell NGO (enskild organisation) med huvudkontor i Dakar, Senegal.



Organisationen har verksamheter i sex vastafrikanska lander. Grundare och ansvarig for
verksamheten i Tostan ar amerikanskan Molly Melching, som varit verksam i Senegal sedan
1974. Tostan betyder genombrott pa wolofspraket.

Efter det att Tostan Sverige har samlat in medel som tacker kostnaderna for
utbildningsprogram i ett visst antal samhallen pabdrjas planeringsarbetet tillsammans med
Tostans kontor i Senegal. Detta innefattar bland annat att diskussioner paboérjas med byar
som anmilt intresse for att delta. Overlidggningarna, som dger rum mellan Tostans
representanter i Senegal och byborna ar viktig eftersom Tostan utgar fran lokal kultur, sprak
och lokala sedvanjor nar de planerar utbildningen i samarbete med byborna. En projektplan,
tidsplan och budget utarbetas och ett avtal upprattas mellan Tostan International och Tostan
Sverige.

3. Strategier for maluppfyllelse

Tostan Sverige arbetar huvudsakligen med insamlings- och informationsverksamhet.
Organisationens malsattning ar att 6ka kannedom om Tostans verksamhet i det svenska
samhallet och darigenom generera 6kade intakter for att kunna finansera ytterligare
Tostanutbildningar i Vastafrika. Tostan Sverige arrangerar regelbundna informationstraffar,
skickar ut medlemsblad, driver kampanjer och deltar i massor och andra sammanhang som
gynnar malsattning. Vidare bedriver Tostan Sverige informationsverksamhet via hemsidan, i
gymnasieskolor, hogskolor, folkhégskolor och har en aktiv Facebook sida.

Exempel pa ovan beskrivna arbetssatt ar att under 2016 har Tostan Sveriges mediakontakter
och informationsverksamhet fortsatt. Den 18 maj hade Dagens Nyheter en artikel av Mia
Holmgren med rubriken “Revolution i Senegals byar nar kvinnor far makten”. Under hosten
medverkade journalisten vid ett medlemsmote och berattade utifran sin artikel.

Tostan Sverige arrangerade i samarbete med Tostan International en “Givarresa” till Fouta i
Senegal for 13 deltagare under tiden 27 november-3 december. Under resan besoktes av
Tostan Sverige finansierade projekt i Foutaregionen i norra Senegal och Tostan Training
Centre i Thiés dar delegationen fick delta vid forelasningar om Tostans utbildningsmodell
och teorier om sociala normer.

Tostan Sverige har valt dessa arbetssatt mot bakgrund av organisationens begransade
resurser for marknadsforing.

4. Resurser

Det mesta arbetet i Tostan Sverige sker pa frivillig vag. Arbetsuppgifterna fordelas i forsta
hand inom styrelsen utifran medlemmarnas kompetens och intresse. For begransade
uppgifter anlitas specialkompetens mot ersattning. Under 2016 har tva volontarer svarat for
foljande arbetsuppgifter: uppdatering av hemsidan och IT.



Tostan Sverige har samverkar med Radiohjélpen (partnerskap), HM Drottning Silvias
Stiftelse, Futura Foundations, Malin och Lennart Philipsons Stiftelse, Berth von Kantzows
Stiftelse och Ricky Neuman m fam. Tostan International samverkar med Sida och UNICEF.

Under 2016 uppgick insamlade medel till 2 118 tkr. Antalet medlemmar under 2016 var 269.
5. Uppfoljning av verksamheten

Moderorganisationen sikerstaller att projekten genomfors och utvarderas enligt inganget
avtal mellan Tostan International och Tostan Sverige. Resultat och kvalitetskontroll
sakerstalls genom en organisatorisk struktur. Strukturen ar enligt principen bottom-up. Pa
byniva ansvarar en larare (utbildad av Tostan i Tostans pedagogiska modell) som bor i byn
under projektets tre ar. For varje tiotal byar finns en supervisor, som handleder och stodjer
larare pa byniva och pa regional niva finns en koordinator som leder arbetet, foljer upp
resultaten och rapporterar till det nationella huvudkontoret.

Utvardering och rapportering gors I6pande for varje projekt. Under projektets gang och efter
dess avslutning anvands olika indikatorer for att mata deltagarnas uppnadda kompetens och
involverade personers aktiva deltagande. Exempel pa matbara processer ar: aktiva
deltagare, passiva deltagare, antal byar, antal bildade bykommittéer, antal byar med
program for barn och ungdomar, fungerande natverk, méten med andra byar inom
etablerade sociala natverk och ledarkompetens som ar pavisbar.

Effekterna mats genom I6pande uppfoljning av: vald mot kvinnor och barn, lokal demokrati,
Ookade ekonomiska majligheter (mikrolan), 6kad egenmakt, forbattrade kunskaper i lasning,
skrivning, matematik samt miljo- och halsovard. Projekten avslutas, efter deltagarnas
gemensamma beslut, med publika deklarationer om att upphora med kvinnlig omskarelse,
barn- och tvangsaktenskap samt andra sedvadnjor som inte ar forenliga med manskliga
rattigheter.

Representanter for Tostan Sverige gor uppfoljande besok under projekttiden.
Efter avslutade projekt sker revision i Senegal och i Sverige.

Tostan Sverige har god insyn i Tostan Internationals administrativa rutiner, utvardering och
rapportering. Tostan Sveriges ordférande ar styrelseledamot i Tostan International. Efter
Tostan Sveriges genomgang av projektens resultat och effekter kan synpunkter eller
onskemal om eventuella forandringar framforas.

6. Resultat Tostan Sveriges verksamhet 2016

Under 2016 har tre utbildningsprogram som paborjades 2015 pagatt. Det omfattar 45
samhallen i norra Senegal. Insamlade gavor och bidrag har gatt till avtalsenlig
delfinansiering. Eftersom inga utbildningsprogram har avslutats 2016 kan Tostan Sverige inte
redovisa resultat och effekter fran projekten.



