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TOSTAN SVERIGE
Protokoll fran ordinarie aArsmote den 25 augusti 2020

Bilagor: Arsredovisning 2019
Verksamhetsplan 2020
Budget 2020

Allmént

P& grund av coronapandemin holls arsmétet utomhus vid fontdnen utanfor lokalen Malajen, Starrangsringen
30.

20 personer deltog i motet.

1. Arsmétet 6ppnas
Styrelsens ordférande forklarade métet Gppnat.

2. Val av ordforande och sekreterare for arsmotet
Till motesordforande valdes Gunilla Zetterlund och till sekreterare Nils Zetterlund.

3. Val av tva justerare, tillika rostriknare
Bitte Fossbo och Ewa Lind valdes.

4. Upprittande av rostlingd
Forteckningen 6ver ndrvarande medlemmar forklarades som rostlangd.

5. Fraga om kallelse skett enligt stadgarna
Forklarades att kallelse skett 1 behorig ordning.

6. Behandling av styrelsens Arsredovisning, verksamhetsberittelse och ekonomisk beriittelse
Arsredovisningen bestér av Verksamhetsberittelse samt Resultat- och Balansrékning.
Verksambhetsberittelsen genomgicks och godkéndes. Resultat- och Balansrakningen presenterades.
Arsredovisningen bifogas detta protokoll samt finns tillginglig pd www.tostan.se.

7. Behandling av revisionsberiittelse
Revisionsberattelse uppréttad av auktoriserade revisorn lastes upp.

8. Faststillande av resultat- och balansrikning
Resultat- och balansrdkningen godkandes.

9. Friaga om ansvarsfrihet for styrelsen
Styrelsen beviljades i enlighet med revisorns tillstyrkan ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2019.

10. Beslut om medlemsavgifter
Beslots att de arliga medlemsavgifterna hojs till
200 kr f6r enskild medlem
100 kr for studerande
500 kr f6r organisationer.



11. Behandling av inkomna motioner
Inga motioner forelag.

12. Behandling av styrelsens forslag
Inga forslag fran styrelsen forelag.

13. Faststiillande av budget och verksamhetsplan
Verksamhetsplanen och budgeten genomgicks och faststélldes. Bugeten behdver uppdateras med
prognos och utfall for 2019. Detta gjordes efter métet och den uppdaterade budgeten bifogas detta
protokoll tillsammans med Verksamhetsplanen.

14. Faststillande av antalet ledamiter och suppleanter i styrelsen
Beslts att antalet ordinarie styrelseledaméter dven fortsittningsvis ska vara fem (5) och att antalet
suppleanter minskas till fyra (4).

15. Val av ordforande och dvriga styrelseledamdter samt suppleanter
Ordférande Anne Charlotte Ringquist omvaldes pé ett ar.

Ovriga ordinarie ledaméter:

Sigrid Timdahl omvaldes pa tvéd ar
Bjorn Westerdahl omvaldes pé tva ar
Shirin Saif kvarstar (vald till 2021)
Térese Steen nyvaldes pa tva ar
Suppleanter:

Malin Philipson omvaldes pé eft &r
Gunvor Téktén omvaldes pa ett ar

Mia André omvaldes pa ett &r
Anna Johansson omvaldes pa ett ar

16. Faststillande av upphandling av auktoriserad eller godkiind revisor
P4 grund av krav frin SFI, FRII och Postkodstiftelsen kan hédanefier endast auktoriserad revisor anlitas.
Motet besldt i enlighet med styrelsens forslag att auktoriserade revisorn Gunnar Thullberg pa
revisionsbyran PWC upphandlas.

17. Val av valberedning ‘
Till valberedning valdes Nils Zetterlund (sammankallande), Sarah Granberg och Meta Bolinder.

18. Ovriga frigor
Inga Svriga fragor forelag.

19. Avslutning
Maétesordforanden tackade deltagarna for visat intresse och forklarade métet avslutat.
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Nils Zetterlund

Bitte Fossho Ewa Lind



Tostan

Verksamhetsplan 2020 Dignity for All

Syftet med Tostan Sveriges verksamhet dr att bidra till finansieringen av Tostans
utbildningsprojekt i Vastafrika. Genom icke-formell utbildning ger Tostans Community
Empowerment Program (CEP) méanniskor pa den afrikanska landsbygden egenmakt och
kraft att sjalva ta itu med olika fragor som ror deras liv. Projektens malsattning ar att ge
afrikanska samhallen kunskaper och fardigheter for en hallbar utveckling, en positiv social
forandring och férbattrade levnadsvillkor.

Vidare har Tostan Sverige som uppgift att sprida 6kad kdnnedom om Tostans arbete i
Sverige i syfte att 6ka insamlade medel. Det sker genom att informera om verksamheten
bland allmanheten och olika grupper i samhallet som skolor, hégskolor, universitet och
intresseorganisationer. Tostan Sverige sprider ocksa kannedom om organisationen genom
traditionella medier och sociala medier.

For att stodja verksamheten i Vdstafrika ska Tostan Sverige arbeta utifran foljande mal:

e Okad kdnnedom om Tostan i Sverige.

e Okainsamlingen till Tostans verksamhet jamfért med 2019.

e Arbeta for att bevara en ndra och god kontakt med nuvarande medlemmar och
samarbetspartners.

Styrelsen ska arbeta utifran féljande planlaggning for maluppfyllelse.

e Kontinuerlig information till befintliga och nya mediakontakter

o Okade aktiviteter i sociala medier

e Informationsverksamhet i olika natverk

e Informationsutskick till Tostan Sveriges medlemmar och samarbetspartners
o Okat natverksarbete

e Identifiera och bearbeta nya féretag, fonder och stiftelser

o Oka antalet manadsgivare jamfért med 2019

e Kommunicera med och ge aterkoppling till tidigare givare

e Genomfdra Julinsamling
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Under 2020 planeras féljande aktiviteter

e Okat antal utskick till medlemmar och samtalspartners
e Arrangera kontakter med nya givare och samarbetspartners
e Medverka vid MR-dagarna i Uppsala

| budget kommer medel att avsattas for att kunna genomfora strategierna.

Tostan Sverige har en person anstalld pa deltid, en arbetande styrelse och volontdrer som
bidrar med viktiga arbetsinsatser for att genomfdra strategierna. Bokféring och
redovisning skots av ASPIA och fér revision anlitas PwC. Vidare finns en hadlaggare vid
kontoret i Dakar som ansvarar f6r uppféljning och rapportering av Tostan Sverige-
finansierade projekt.

Stockholm den 21 augusti 2020

Anne Charlotte Ringquist
Ordférande



