TJostan
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Tostan Sverige
Uppforandekod

Etiska riktlinjer for personer som utfér uppdrag for Tostan
Sverige

Inledning

Att arbeta for Tostan Sverige innebar ett sarskilt ansvar som dven innefattar att varna om
de manskliga rattigheter som faststallts i direktiven i FN:s konventioner.

Tostan Sveriges vardegrund bygger pa deklarationen om de manskliga rédttigheterna och
pa var Overtygelse om;

+ allas lika varde

 att alla manniskor har ratt till ett vardigt liv
+ attalla har ett ansvar

 att barn har sarskilda rattigheter

Tostan Sveriges ansvar

Tostan Sveriges ledning ska ansvara for att dialog fors angaende engagemang eller
partnerskap for att sdkerstalla riktlinjerna. Ledningen ska ocksa uppmuntra och ansvara
for att dialog fors dar kritiska forslag och konstruktiva fragor kan utveckla riktlinjerna.
Styrelsen ska férega med gott exempel och félja riktlinjerna.

Tostan Sveriges riktlinjer utgar fran féljande principer:

» atticke diskriminera
Inom Tostan tolereras ingen diskriminering av nagot slag. Vi vdrnar allas ratt
oberoende av kon, dlder, etniskt ursprung, religion, social tillhdrighet, politisk
askadning, sexuell Iaggning eller funktionshinder.

- att varna personlig integritet
Fysisk och psykisk integritet ar centrala vdarden inom organisationen och mobbning
och trakasserier accepteras inte.

- att varna god foérvaltning
Forpliktelser skall fullgéras pa ett satt sa att de ar férenliga med Tostan Sveriges
mal samt med de mal givare, mottagare och intressenter har. Tostan Sverige skall
redovisa maluppfyllelse.
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« att motverka korruption
Inom Tostan tolereras inga sammanhang som ar beroende av korruption, mutor
eller utnyttjande av tjanstestallning och politisk tillhérighet.

- att varna och férmedla Tostan Sveriges malsattning och budskap
De personer som i olika sammanhang atar sig att vara representanter fér Tostan
Sverige skall vara val fortrogna med Tostans mal och etiska regler.

- att ha ett 6ppet och gott arbetsklimat
Inom Tostan efterstravar vi ett gott arbetsklimat. Oppen och tydlig dialog gagnar
kvaliteten pa vart arbete och framjar de mal vi skall na. Vi stéder, motiverar och
uppmuntrar varandra for att varje insats skall leda till basta mojliga resultat.

Denna uppférandekod giller alla (styrelse och volontérer) da de representerar Tostan
Sverige

Jag har denna dag skriftligen tagit del av dessa riktlinjer

den.
Namnteckning

Namnfortydligande

Beslutad av Tostan Sverige 2016-01-14
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