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Tostan	Sverige	
	

Valberedningsinstruktion	
	
Valberedningen		
Enligt	stadgan	tillsätts	valberedningen	av	årsmötet.	Valberedningens	främsta	uppgift	är	att	
ge	årsmötet	förslag	till	nya	ledamöter	i	styrelsen	
	

• Varje	årsmöte	 ska,	med	valberedningens	 förslag	 som	underlag,	 tillsätta	 ledamöter	 i	
styrelsen	som	ska	vara	balanserad	vad	gäller	erfarenhet	och	nytänkande.		

• De	nominerade	ska	ha	förmåga	att,	 i	samverkan	med	andra,	åstadkomma	det	bästa	
möjliga	för	föreningen.		

• Valberedningen	 är	 fri	 att	 nominera	 personer	 under	 förutsättning	 att	 denne	 är	
medlem	i	föreningen	vid	tidpunkten	för	valet.		

• En	 god	 dialog	 bör	 upprättas	mellan	 valberedningen	 och	 styrelsen.	 Valberedningen	
bör	 i	denna	dialog	hålla	sig	underrättad	om	hur	arbetet	 i	styrelsen	fungerar	och	om	
styrelsens	 sammansättning,	 utifrån	 kompetens	 och	 engagemang,	 ger	 rätt	
förutsättning	att	hantera	de	frågor	som	förbundet	står	inför.	

	
Anspråk	som	ställs	på	ledamot	i	valberedningen	
	

• Ledamöterna	ska	vara	beredda	att	seriöst	arbeta	med	valberedningsarbetet.		
• Ledamöterna	ska	ha	god	kunskap	om	organisationen,	styrelsearbetet	och	de	krav	

som	ställs	på	en	förtroendevald.		
• Ledamöterna	ska	ha	god	personkännedom.		
• Ledamöterna	bör	inte	stå	i	beroendeställning,	eller	ha	familjeband,	till	de	

nominerade.		
• Ledamöterna	ska	vara	öppna	för	synpunkter	och	förslag	från	medlemmarna	

	


