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Tostan Sverige dr en ideell organisation och systerorganisation till Tostan International,
med huvudkontor i Dakar, Senegal. Genom utbildning i mdnskliga rdttigheter ger vi
samhdllen méjlighet att utvecklas utifrdn sin egen vision. Tostan arbetar holistiskt och
verkar for att kunskaper och fdrdigheter sprids mellan unga och dldre, kvinnor och mdn
samt genom grannar och ldngvdga sociala ndtverk, fér att bidra till langvarig och hdllbar
utveckling.

| effektrapporten for 2025 redog6r vi for de effekter Tostans verksamhet har haft
under dret. Rapporterade intakter avser 2025 och innefattar medlemsavgifter, gavor
och bidrag. Rapporterade kostnader avser 2025 och innefattar andamalskostnader,
insamlingskostnader och administrationskostnader.

Tostan Sveriges huvudsakliga verksamhet ar att samla in medel till stéd for Tostan
Internationals arbete samt att i Sverige informera om och 6ka kdinnedomen om Tostans
modell fér samhallsledd utveckling. Féreningen verkar for att engagera medlemmar,
givare, samarbetspartners och andra intressenter i Sverige i arbetet f6r mdnskliga
rattigheter, jamstalldhet, utbildning och hallbar lokal utveckling i Vastafrika.

Genom insamling, informationsspridning och langsiktiga partnerskap bidrar Tostan
Sverige till att fler samhallen kan ta del av Tostan Internationals utbildningsprogram.
Verksamheten i Sverige dr dirmed en mojliggdrare for den férandring som sker i de
samhadllen dar Tostan International ar verksamt.

Tostan Internationals andamal ar att stodja samhadllen i att sjdlva formulera och férverkliga
sin vision for utveckling. Arbetet bygger pa manskliga rattigheter, lokal delaktighet och
respekt for varje samhalles sprak, kultur och forutsattningar. Tostan arbetar holistiskt och
verkar for att kunskap och fardigheter sprids mellan kvinnor, man, unga, dldre, religitsa
och traditionella ledare samt vidare genom familjer och sociala natverk.

Karnan i arbetet dr det tredriga Community Empowerment Program, CEP, som ar ett
program for informell utbildning pa lokala sprak. | programmet far kvinnor, man,
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ungdomar och barn kunskap och praktiska verktyg inom bland annat ménskliga
rattigheter, demokrati, hdlsa och hygien, probleml&sning, lds- och skrivkunnighet,
grundlaggande matematik samt inkomstgenererande aktiviteter.

Syftet med programmet ar att starka mdnniskors egenmakt och samhallens férmaga att
fatta gemensamma beslut som leder till varaktig positiv férandring. Programmet bidrar till
forbattrade levnadsvillkor, 6kad delaktighet, starkt jamstalldhet och féréndring av sociala
normer och sedvanjor som inte ar férenliga med manskliga rattigheter.

Tostans arbete bygger pa lokal férankring, delaktighet och langsiktighet. Genom att
utga fran samhallenas egna prioriteringar och starka manniskors kunskap och
handlingsférmdga skapas forutsattningar for hallbar férandring som kan leva vidare
dven efter att programmet avslutats.

Tostan Sverige ar en ideell organisation som registrerades i Sverige 2005. Med hjdlp av
insamlade medel stddjer Tostan Sverige moderorganisationen, Tostan International, i
dess arbete f6r manskliga rattigheter pa den vastafrikanska landsbygden. Tostan
International, som grundades 1991, ar en internationell NGO med huvudkontor i Dakar,
Senegal. Tostan har f6r narvarande verksamhet i sex vastafrikanska lander. Grundare
av Tostan ar amerikanskan Molly Melching, som har varit verksam i Senegal sedan 1974.

Ordet tostan’” betyder genombrott pa wolofspraket.

Innan ett projekt pabdrjas planeras det i ndra samarbete mellan Tostan Sverige, Tostan
International och berérda samarbetspartners. Planeringen utgar fran Tostans etablerade
programmodell, dar lokal férankring, dialog och deltagande &r centrala delar.

Tostans Community Empowerment Program genomfors pa lokala sprak och bygger pa
att samhallena sjdlva dr aktiva i att formulera sina behov, prioriteringar och visioner for
utveckling. Programmet leds av utbildade lokala handledare och kombinerar utbildning i
manskliga rattigheter, hdlsa, hygien, demokrati, problemldsning, 1ds- och skrivkunnighet
och projektledning med praktisk lokal organisering.

Genom dialog med representanter for de deltagande samhallena anpassas programmet
till lokala férutsattningar, sprak, kultur och sociala sammanhang. En viktig del av
modellen ar att lokala bykommittéer, Community Management Committees, etableras
och utbildas fér att kunna driva utvecklingsinitiativ vidare dven efter programmets slut.
Nar projektets inriktning, tidsplan och budget har faststallts upprattas ett avtal mellan
Tostan International och Tostan Sverige.

Tostan Sverige arbetar huvudsakligen med insamlings- och informationsverksamhet.
Organisationens malsattning dr att 6ka kinnedomen om Tostans verksamhet i det svenska
samhadllet och pa sd sdtt generera 6kade intdkter for att kunna finansiera ytterligare
Tostan-utbildningar i Vdstafrika. Tostan Sverige framjar malsattningen genom att arrangera
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informationstraffar, skicka ut regelbundna nyhetsbrev, driva kampanjer och delta i massor
och andra sammanhang. Vidare bedriver Tostan Sverige informationsverksamhet via
natverk, evenemang och sociala medier, sasom Facebook, Instagram och LinkedIn, samt
via var hemsida. Mot bakgrund av organisationens begrdansade resurser fér
marknadsforing har vi valt dessa arbetssatt for att uppna malsattningen for verksamheten.

Tostan Sverige har fortsatt att uppratthalla sina mediekontakter och sin
informationsverksamhet. Viktiga aktiviteter under 2025 var framst:

e Ny styrelseordférande valdes i samband med att tidigare ordférande avgick vid
arsstamman i april.

e | majfattade styrelsen beslut om att anséka om finansiering inom Sida:s
utlysning till “Partnerskap for att starka civilsamhallet”. Ansékan beviljades,
vilket utgodr en viktig milstolpe for Tostan Sveriges maojligheter att starka sin
langsiktiga finansiering och bidra till en 6kad omfattning av verksamheten i linje
med organisationens andamal.

e Efter styrelsens beslut genomférde styrelseordférande i november en resa till
Senegal i syfte att delta i det arliga partner- och styrelsemétet och stdrka
relationen till moderorganisationen samt félja upp verksamheten pa plats.
Besoket bidrog till 6kad insyn i projekten och férdjupad dialog kring framtida
samarbeten.

Sociala medier ar Tostan Sveriges framsta kanal fér 6kad kannedom. Darfor laggs stort
fokus pa att sprida information genom dessa kanaler. Detta arbete har organisationen
uppratthallit under 2025 genom fortsatt synlighet, bade med I6pande uppdateringar och
i anslutning till sarskilda dagar som direkt anknyter till Tostans verksamhetsomrade.
Exempel pa dagar som Tostan Sverige har valt att uppmarksamma genom
temainspirerad informationsspridning pa sociala medier under 2025 &r internationella
kvinnodagen, dagen for nolltolerans mot kvinnlig omskarelse och Giving Tuesday.

Tostan Sverige har under 2025 kontaktat ett antal organisationer och stiftelser for att
uppratthalla, utéka och underséka mojligheterna till fortsatt eller nytt samarbete.

For att uppratthalla en ndra relation med Tostan Sveriges medlemmar och givare har
Tostan Sverige kontinuerligt arbetat med nyhetsbrev till medlemmar och
prenumeranter.

Majoriteten av arbetet i Tostan Sverige sker helt pa frivillig basis. Arbetsuppgifterna
fordelas i forsta hand inom styrelsen utifran medlemmarnas kompetens och intresse. For
begrdnsade uppgifter anlitas specialkompetens mot ersdttning. Under 2025 har styrelsen
och volontdrer svarat for féljande arbetsuppgifter: ansdkan till Sida, [6pande
administration, uppdatering av hemsidan, IT-relaterade fragor och engagemang i

sociala medier.

Tostan Sverige har under aret samarbetat med FJS International, Malin och Lennart
Philipsons Stiftelse, TAM Group AB och enskilda givare.
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Under 2025 uppgick insamlade medel till 617 tkr (17 308 tkr). Tostan Sverige har
overfort 449 tkr (16 574 tkr) till Tostan International. Medlen har bland annat gatt till
Tostan Sveriges samarbete med FJS International och ett tredrigt projekt, ”Expansion of
Tostan’s Community Program (CEP)”, som startade i januari 2023 och I6per till slutet av
december 2025. Medlen har dven gatt till Tostan Sveriges medfinansiering av Tostan
Internationals tredriga Community Empowerment Program (CEP) i 25 samhallen i
Dagana-provinsen i nordvdstra Senegal. Programmet genomfors i ndra partnerskap med
det senegalesiska mejeriféretaget La Laiterie du Berger, som arbetar for att starka den
lokala mejerisektorn och skapa hallbara forsérjningsméjligheter for smaskaliga
producenter.

Antalet medlemmar var 57 (113).

Moderorganisationen sdkerstaller att projekten genomférs och utvarderas enligt
ingdnget avtal mellan Tostan International och Tostan Sverige. Resultat och
kvalitetskontroll sakerstalls genom kontinuerlig aterkoppling, dialog, intern styrning,
regelverk och kontroll samt vedertagen revisionspraxis.

| det aktuella samhalle dar ett projekt genomfdrs bosatter sig en handledare, utbildad av
Tostan i Tostans pedagogiska modell, under projektets tre ar.

Handledaren kommer alltid fran den lokala kulturen, och samhallet mdste godkdnna
handledaren innan utbildningen startar. Tostan tillhandahdller utbildningsledare och allt
fysiskt material, sdsom bocker och skrivmaterial, medan samhéllet bland annat bidrar
med boende och mat f6r handledaren. Handledaren ska inte bara undervisa, utan ocksa
medverka till att uppratta och implementera en bykommitté, en Community
Management Committee (CMC), i det aktuella samhdllet. Till sin hjdlp har handledaren en
supervisor som ansvarar for tio byar. P3a regional niva finns en koordinator som leder
arbetet, foljer upp resultaten och rapporterar till det nationella huvudkontoret. Efter
varje utbildningstillfdlle rapporteras resultat till Tostan Senegals kontor, inklusive
uppgifter om hur mdnga som varit ndrvarande, vad som diskuterats och vilka beslut som
fattats.

Tostans program finns Gversatt till 22 sprak och ges alltid pa det lokala spraket.

Tostan International har en avdelning fér Monitoring, Evaluation, Research and Learning
(MERL), som ansvarar fér uppféljning och utvdrdering av projekten. Utvardering och
rapportering gors [6pande for varje projekt. Under projektets gang och efter dess
avslutning anvdnds olika indikatorer for att mata deltagarnas uppnadda kompetens och
de involverade personernas aktiva deltagande. Exempel pa mdtbara processer ar aktiva
deltagare, passiva deltagare, antal byar, antal bildade bykommittéer, antal samhallen
med program for barn och ungdomar, fungerande natverk, méten med andra samhallen
inom etablerade sociala ndtverk och pavisbar ledarkompetens.

Effekterna mats genom I6pande uppféljning av: vald mot kvinnor och barn, lokal
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demokrati, 6kade ekonomiska méjligheter (mikrolan), 6kad egenmakt, forbattrade
kunskaper i Iasning, skrivning, matematik samt milj6- och halsovard. Projekten avslutas,
efter deltagarnas gemensamma beslut, med publika deklarationer om att upphéra med
kvinnlig omskdrelse, barn- och tvangsdktenskap samt andra sedvdnjor som inte &r
forenliga med manskliga rattigheter.

Representanter i Tostan Sveriges styrelse har kontinuerliga kontakter rérande projekten
med Tostans kontor i Senegal och avsikten dr att géra minst ett uppféljande besok per ar
under projekttiden. Efter avslutade projekt sker revision i Senegal och i Sverige.

Tostan Sverige har insyn i Tostan Internationals administrativa rutiner, utvardering och
rapportering genom regelbundna avstamningar med representanter fran
moderorganisationen. Efter Tostan Sveriges genomgang av projektens resultat och
effekter kan synpunkter eller 5nskemal om eventuella férandringar framfdras.

Under 2025 uppgick insamlade medel till 651 tkr (17,3 Mkr). Organisationens totala
verksamhetskostnader uppgick till 655 tkr (16,8 Mkr).

Tostan Sverige fortsatter samarbetet med FJS International i ett nytt trearigt CEP-
projekt som startade i januari 2025 och I6per till december 2028. Effekterna och
malen dr de som beskrivs ovan.

Insamlade gavor och bidrag har gatt till avtalsenlig delfinansiering.

Ett projekt har formellt avslutats under 2025: Tostan Sveriges samarbete med FJS
International, med ett projekt som startade i januari 2023 och I6pte till slutet av december
2025.

Projektens 6vergripande mal r att stdrka samhallens egen férmdga att leda sin
utveckling och skapa varaktig positiv férandring, med manskliga rattigheter, vardighet
och lokalt dgarskap som grund. Genom Tostans tredriga Community Empowerment
Program far kvinnor, mdn, ungdomar och barn kunskap och praktiska verktyg inom
bland annat manskliga rattigheter, halsa, hygien, demokrati, lokal organisering och
foérandring av skadliga sociala normer.

Effekterna avser den férdndring som sker f6r malgruppen och i de samhadllen dar
programmet genomfdrs, men ocksa den férandring som sprids vidare till ndrliggande
samhallen genom Tostans modell f6r organiserad kunskapsdelning.

Pa kort sikt bidrar programmet till 6kad kunskap, férdndrade attityder, stérkt lokal

organisering och 6kad delaktighet, sarskilt bland kvinnor och unga. Detta kan
exempelvis ses genom bildandet av bykommittéer, 6kat deltagande i lokala méten,
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forbattrade hygienrutiner och stérre formaga att gemensamt hantera fragor som
paverkar samhallets utveckling.

Pa lang sikt leder programmet till mer varaktiga féréandringar i normer, beteenden och
samhallsstrukturer. Det omfattar bland annat att samhallen offentligt deklarerar att de
overger kvinnlig omskarelse samt barn- och tvangsaktenskap, men dven bredare
effekter sdsom starkt lokal demokrati, mer inkluderande beslutsfattande, 6kat
kvinnligt ledarskap, minskat vald, férbattrad hdlsa och starkare social sammanhallning.

Sedan starten 1991 har fler an 1,8 miljoner personer deltagit direkt i Tostans
utbildningsprogram, och mer an 5,5 miljoner manniskor har natts indirekt genom
programmets organiserade spridningsmodell. Fler an 10 300 samhallen i dtta lander har
offentligt deklarerat att de dverger kvinnlig omskarelse samt barn- och
tvangsaktenskap.
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